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Ensemble
préparons
le futur

UNE OFFRE COMPLETE
DE FORMATION ET CONSEIL

AFTRAL accompagne =~ Mg SN
les entreprises, les individuels N— = ' - ‘
et les jeunes
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Plus qu’un organisme de formation,
Aftral s’inscrit comme un partenaire
conseil pour accompagner chaque
client, entreprise ou individuel,
dans ses projets par :

Le conseil :

sur le choix de la formation la mieux
adaptée, les dispositifs de financement
(OPCO, Apprentissage, CPF ...) et
I'appui au montage du plan annuel

de formation

Le sur-mesure :

pour des programmes de formation
adaptés aux besoins spécifiques

de I'entreprise ou des sessions dédiées
sous forme de pépiniéres

Lespace client :

pour réserver des places de formation
en quelques clics a tout moment

et partout en France

La mise a disposition de conseillers
a la sécurité externes pour nos clients
en matiéres dangereuses

Loffre de e-learning :
pour offrir plus de souplesse

La VAE :
pour accompagner les professionnels
vers la diplomation

Lengagement dans une politique RSE :
notamment par un verdissement de notre
flotte avec I'acquisition de véhicules gaz
et par I'accessibilité de nos formations
aux personnes en situation de handicap.
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c'est 30 000 personnes qualifiées par AFTRAL
et recrutées par nos clients en 2021 !

Pour répondre a vos besoins de recrutement
toujours croissants, AFTRAL a mis en place

un dispositif dédié pour rechercher, sélectionner
et former vos futurs collaborateurs

Des moyens exceptionnels :

/ Plus de 100 chargés de recrutement mobilisés

/ Un réseau de 500 partenaires de |'orientation sur tout
le territoire : acteurs du secteur public, privé, collectivités,
associations

Des actions concreétes :

/ Des campagnes annuelles sponsorisées
sur les réseaux sociaux et sur les jobboards

/ De nombreuses opérations de promotion vers nos métiers
(les mercredis de l'information, JPO, salons et forums,
Big Tour...)

/ L'utilisation de nouvelles méthodes de recrutement
adaptées a nos publics

/ 55 920 tests de positionnement réalisés sur un outil
dédié transport logistique

Nous  comumes Pré:enf: ot reach (f:

dans la prise en compte des enjeux du secteur,
pourvoyeur d’emplois dans les métiers

de la conduite, de la manutention,

de I'exploitation ou du management.



Le besoin en recrutement
de personnel qualifié est fort.
Dans ce contexte, la formation

Le secteur du transport et de la logistique “ des salariés et des jeunes qui |
est sur le devant de la scéne a bien des égards | souhaitent intégrer le secteur, /
et il a un réle indispensable dans notre économie. | est un atout majeur pour /

la pérennité et la compétitivité

Il connait depuis quelques années de profondes des entreprises

mutations, particulierement sous I'impulsion
du digital et du e-commerce. S -
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/ Rester a |'écoute du secteur pour répondre / Innover constamment : nous intégrons
a ses besoins : notre proximité avec les dans nos formations de nouvelles méthodes
professionnels fait partie de notre ADN d'apprentissage, de nouveaux outils
professionnels et performants, comme
v par exemple la réalité virtuelle

/ Etre en proximité de nos clients :

nos 125 centres et 38 écoles supérieures PV H

constituent un maillage dense du territoire o . .
/ Offrir a nos stagiaires des formations

w .E\‘ de qualité : grace a nos 1710 formateurs
L permanents et des moyens matériels

/ Porter des valeurs nouvelles : grace aux importants : 1163 véhicules lourds, 1800
dispositifs développés avec I'Agefiph, nous chariots élévateurs et engins de manutention,
favorisons |'accessibilité a nos formations 586 simulateurs (conduite, grue auxiliaire,
aux personnes en situation de handicap PEMP, incendie), logiciels embarqués ...

/ Cultiver la satisfaction de nos clients avec un seul objectif : taux de satisfaction
étre au plus pres des réalités du terrain, des attendus (évaluations

et des évolutions des métiers stagiaires 2021)

En 2021 :

272000 8300 + 27220

stagiaires en formation continue apprentis clients actifs
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Aftral propose plus de 400 formations, qui permettent
d'acquérir de solides compétences dans différents secteurs
d‘activité, principalement en lien avec les métiers

du transport et de la logistique.

Transport de Logistique Transport de Déménagement
marchandises voyageurs
‘@ mﬁ * A
o o
Prévention Matieres BTP Santé / Transport
sécurité dangereuses Construction sanitaire
}? ™ ® g
- oo
Transport multimodal Tourisme Industrie et Commerce et
international Agroalimentaire Distribution

A-En fofma_ﬁon continue

/ Pour monter les salariés en compétences et former les individuels en reconversion, AFTRAL propose
des formations opérationnelles, axées sur les savoir-faire nécessaires a la pratique du métier.

/ Elles se déclinent en formats courts pour les perfectionnements, ou en formats plus longs,
s'adressant aux personnes en réorientation dans le secteur.

/ La plupart de ces formations sont éligibles au CPF | EgQ

AFTRAL Managers

/ Animées par des consultants formateurs experts, les formations AFTRAL Managers s'adressent aux
professionnels confirmés ou aux salariés dans le cadre d'un changement ou d'une évolution de poste.

/ Elles sont déclinées sur les thématiques du management, de la gestion et prennent en compte
les spécificités des métiers du transport et de la logistique : réglementation et droit des transports,
encadrement des équipes, maitrise des opérations, colt de revient ...

- Lensemble des
+ d'infos formations
sur aftral.com

Sur...
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|"alternance* avant tout !

AFTRAL propose plus de 40 formations diplémantes, du CAP au BAC+6
ainsi que des titres professionnels.

Elles peuvent étre suivies en apprentissage, en contrat de professionnalisation
ou en temps plein.

CAP / Titre Professionnel / Bac Pro / Dipléme d’Etat

Trés opérationnelles, ces formations permettent aux jeunes une intégration
rapide en entreprise.

* conduite de marchandises * batiment et travaux publics
e conduite de voyageurs * transport sanitaire

* maintenance * techniques d’exploitation

* déménagement transport & logistique

® manutention et magasinage

Les formations E E
avant bac =
sur aftral.com .

Enseignement Supérieur : du BAC+2 au BAC+6

Nos écoles spécialisées proposent des formations supérieures, congues et
développées avec les professionnels du secteur, pour préparer les étudiants
aux métiers de |'exploitation, de I'encadrement de proximité, du management
et de la supply chain.
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28 campus en France 5 campus en France
* transport de marchandises national * transport de personnes
et international (routier, aérien, maritime) ® tourisme
e douane

* logistique & supply chain internationale

Les formations
apres bac
sur aftral.com

*AFTRAL est membre fondateur de |'association WALT

(We are alternants), en faveur du développement de |'alternance.
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125 centres proches de chez vous
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