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TECHNICIEN 
SUPÉRIEUR 
EN MÉTHODES  
ET EXPLOITATION 
LOGISTIQUE
TSMEL

PILOTER les activités du site 
logistique.
 
ÉLABORER et mettre en œuvre 
des solutions techniques en 
réponse aux besoins du site 
logistique, y compris en anglais.

Des formations pour aller loin

ALTERNANCE + DISTANCIEL

aftral.com 0 809 908 908 Service gratuit
+ prix appel

FORMATION
100% DISTANCIEL* 



 *Le TSMEL Digital est la première 
formation en alternance qui mixte le suivi 
des cours en distanciel et une expérience 
professionnelle en entreprise.

  Durée :  830 h estimées dont                     
/ 60 h de coaching 
/ 35 h pour les CACES®  
en présentiel au centre / école  
le plus proche.

  Période : la formation débute dès que 
l’alternant et l’entreprise le souhaitent.

  Financement : contrat d’alternance avec 
une entreprise.

  Prérequis : 
/  Être titulaire d’un diplôme ou d’un titre 

de niveau BAC (niveau 4), ou justifiant 
d’un suivi de formation de niveau.

 /  Disposer d’un environnement technique 
de travail (ordinateur, micro, webcam 
et connexion internet) conforme 
aux prérequis de la plateforme de 
formation.

 /  Être en possession d’e-mail personnel 
unique.

PROGRAMME GÉNÉRAL

Le programme regroupe 8 compétences 
divisées en de multiples séquences.

1.  Organiser et réguler les activités de 
logistique du site.

2.  Manager les équipes opérationnelles du site.

3.  Déterminer et exploiter les indicateurs 
logistiques.

4.  Repérer et traiter les dysfonctionnements et 
dérives de l’exploitation logistique,  
y compris en anglais.

5.  Effectuer une étude de faisabilité technique 
et économique d’un projet logistique.

6.  Définir et conduire un plan d’actions dans 
le cadre du déploiement d’une solution 
logistique.

7.  Rationaliser l’agencement des zones 
logistiques et l’implantation des produits.

8.  Élaborer des procédures de travail adaptées 
aux activités logistiques.

Vous pouvez obtenir le 
programme détaillé en 
scannant le QR code ou 
par simple demande mail à 
centre.digital@aftral.com

LA FORMATION
ALTERNANCE + DISTANCIEL : L’ÉCOLE VIENT CHEZ VOUS



COMMENT S’INSCRIRE  
À LA FORMATION ?

/  Prendre contact avec un de nos Centres/Écoles en 
proximité, ou depuis notre site internet.

/  Trouver une entreprise d’accueil.
/ Compléter le dossier d’inscription.
/  Définir le calendrier de la formation et de la 

présence en entreprise.
/  Contractualiser l’alternance.
/  Démarrer le parcours de formation (d’une semaine à 

l’autre / d’un mois à l’autre).

COMMENT S’ORGANISE LA FORMATION ?

Dans l’entreprise d’accueil
/  Réaliser des tâches et des missions en entreprise.
/  Accompagner l’alternant par un Tuteur ou Maître 

d’Apprentissage de l’entreprise.
 Dans le parcours de formation digital
/  Depuis le domicile de l’alternant et l’accès à une 

plateforme pédagogique en ligne.
/  Grâce à un accompagnement pédagogique en 

distanciel.
/  Et des mises en situation professionnelles à valider.
/  CACES® et un examen final en présentiel au sein du 

Centre/École le plus proche de l’alternant.

CACES® + EXAMEN FINAL  
EN PRÉSENTIEL 

dans un centre AFTRAL  
ou école ISTELI de votre région  
(examen sanctionné par un jury).

L’ORGANISATION
INSCRIPTION, PÉDAGOGIE, SUIVI, VALIDATION

COMMENT L’AFTRAL  
SUIT LE PARCOURS DE L’ALTERNANT ?

Dans l’entreprise d’accueil
/  Au moins 2 rendez-vous tripartites en distanciel 

programmés entre le tuteur/maître d’apprentissage, 
l’alternant et le référent formateur.

Pendant le parcours de formation
/  Un accompagnement pédagogique en distanciel, 

avec des modalités d’apprentissage en ligne sur 
des sujets spécifiques et avec des corrections 
commentées, des ressources et documentaires mis 
à disposition.

/  Des mises en situation professionnelle en lien 
direct avec l’entreprise de l’alternant, en synchrone, 
un référent formateur dédié pour échanger et 
progresser dans le parcours de formation (60 h 
de coaching), en asynchrone, une communauté 
d’assistance entre stagiaires et modérés par le 
référent formateur.

/  Chaque mise en situation professionnelle d’une 
séquence « validée » permet l’accès au suivi de la 
séquence suivante du parcours.

/  Le parcours de formation est suivi au rythme de 
l’alternant, approfondi quand nécessaire avec des 
ressources à disposition et au regard du respect du 
calendrier prévisionnel des heures estimées.



Des formations pour aller loin

+ DE 130 CENTRES DE FORMATION EN FRANCE
MÊME À DISTANCE, VOUS N’ÊTES PAS ISOLÉS

Flexibilité
/  Choisir le meilleur moment 

pour se former (sans date 
de démarrage contrainte) 
ou au regard des besoins de 
l’entreprise.

/  Pas besoin de se déplacer.
/  Se former directement 

depuis son poste 
informatique, l’école vient 
vers l’apprenant.

Individualisation
/  Se former à son rythme.
/  Pouvoir approfondir les 

ressources pédagogiques 
mises à disposition.

/  Progresser grâce à des tests 
en ligne d’autoévaluation.

Accompagnement
/  Bénéficier d’un encadrement 

adapté pour atteindre les 
objectifs fixés.

/  Pouvoir consulter le référent 
formateur en 60 h de 
coaching direct.

/  Faciliter les échanges 
par des espaces de 
communication.
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